[image: image1.png]


Aufbau-Workshop

Ziele vereinbaren und kontrollieren
 Was lernen die Teilnehmer/innen?
· Das Wesentliche des Basis-Seminars in Kurzform

· Die balanced scorecard als Instrument der Zielabstimmung

· KPI und Ziele

· Umgang mit schwierig quantifizierbaren Zielen

· Was tun, wenn Ziele nicht erreicht werden?

 Für wen ist das Seminar geeignet?

Führungskräfte, die schon Erfahrungen mit der Führung durch Zielen gesammelt haben und schwierige Situationen im Umgang mit Zielsetzungen bzw. Zielvereinbarungen bewältigen müssen

 Was sind die Inhalte des Seminars?

Die balanced scorecard als strategisch-praktischer Rahmen; Kennziffern, Maßnahmen bei ‚absehbarer’ Zielverfehlung; monetäre und nicht-monetäre Belohnungen; schwierige Zielvereinbarungs-Gespräche; Zielvereinbarungen in sich schnell verändernden Situationen 


 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Formulieren von Zielen, Beantwortung/Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen 


 Wie lange dauert das Seminar?

Nach Vereinbarung; in der Regel 1 - 2 Tage



































