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Aufbau-Workshop
Qualifikation zum Gruppen-/Teamsprecher

 Was lernen die Teilnehmer/innen?
· Das Wesentliche des Basis-Seminars in Kurzform
· Rollenkonflikte in der Funktion des Gruppen-/Teamsprechers

· Aufgabenverteilung in der Gruppe/im Team: die Verfassung 
· Gruppendynamische Erkenntnisse 

· Mögliche Konflikte in der Zusammenarbeit mit dem Vorgesetzten

· gruppen-/teaminterne Konflikte

· Gruppen/Teams als Optimierungspotenziale

 Für wen ist das Seminar geeignet?

· Mitarbeiter/innen, die seit kürzerer oder längerer Zeit als Gruppen-/Teamsprecher (oder Stellvertreter/in) tätig sind und ihre bisherigen Erfahrungen aufarbeiten/neue Erkenntnisse gewinnen möchten
 Was sind die Inhalte des Seminars?

Strukturierter Erfahrungsaustausch; Erarbeitung/Überarbeitung der Gruppen-/Teamverfassung; Vertiefung gruppendynamischer Einsichten; gruppen-/teamspezifische Konflikte und ihre Lösungsansätze; Motivation zur Teilnahme am ständigen Verbesserungsprozess  

 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Kurzvorträge und Arbeitspapiere; Film zur Gruppendynamik; Simulation eines Gruppen-/Team-Meetings in einer Konfliktsituation (einschließlich: Video-Kontrolle); Erfahrungsaustausch mit Kollegen und Trainer; Beantwortung/ Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen 

 Wie lange dauert das Seminar?

Nach Vereinbarung: 1 ½ bis 2 Tage 



































