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Seminar 

Menschenkenntnis

 Was lernen die Teilnehmer/innen?
Die Teilnehmer 

· werden in grundlegende psychologische Modelle menschlichen Verhaltens eingeführt;

· erwerben Kenntnisse aus der Transaktionsanalyse, dem NLP, der Kommunikations- und Konfliktpsychologie sowie Gruppendynamik

· erleben sich selbst im Spiegel ausgewählter Persönlichkeitstests
· Überprüfen ihre Führungserfahrungen im Spiegel der gewonnenen Erkenntnisse 

 Für wen ist das Seminar geeignet?

· Führungskräfte, die ihr Wissen über menschliche und zwischenmenschliche Verhaltensweisen und deren Erklärung in unterschiedlichen psychologischen Modellen vertiefen wollen

· Nachwuchsführungskräfte/Trainees/High Potentials

 Was sind die Inhalte des Seminars?

Einführung in ausgewählte psychologische Modelle menschlichen und zwischenmenschlichen Verhaltens: Transaktionsanalyse, NLP: Logische Ebenen in der Führungspraxis; Psychologie des Überzeugens, kommunikationspsychologische Ansätze, Grundlagen der Gruppendynamik, Erkenntnisse aus der Verhaltens- und Konfliktforschung;    


 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Kurze Lehrvorträge zu den vorgestellten Modellen; Konkretisierung an Hand von Fallbeispielen; Reflexion eigener Verhaltensweisen im Seminar; Beantwortung/Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen; (fakultative) Teilnahme an einem Testverfahren zur Einschätzung des eigenen Führungspotentials 


 Wie lange dauert das Seminar?

Nach Vereinbarung; in der Regel 2 Tage 
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